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Wahrend im 6ffentlichen Diskurs hochqualifizierte Migration oft im Zusammenhang mit
Fachkraftemangel und dem friiheren Greencard Programm thematisiert wird, geht dabei leicht unter,
dass bereits viele Migrantinnen und Migranten mit Berufs- oder Hochschulausbildung in der
Bundesrepublik leben. Sie sind nicht notwendigerweise liber die Migrationswege fiir Hochqualifizier-
te zugewandert. Die meisten Zuwanderlnnen kommen lber Familienmigration, seit den 1990er
Jahren kamen u. a. auch viele Migrantinnen aus den postsozialistischen Staaten als Aussiedlerinnen,
judische Migrantinnen und deren Angehdrigen sowie als Fliichtlinge in die Bundesrepublik.

In der Studie , Arbeitsmarktintegration hochqualifizierter Migrantinnen” untersuchen wir die
Berufsverlaufe von Frauen, die auf anderem Wege als dem der Arbeitsmigration nach Deutschland
kamen. Wir stellen dabei den Berufsverlauf und die Partizipation am Arbeitsmarkt in den Mittel-
punkt, da die 6konomische Teilhabe zentral ist fiir die gesellschaftliche Teilhabe im Allgemeinen.
AuRerdem méchten wir die Frage nach den Méglichkeiten von Migrantinnen, einer (hoch-)qualifizier-
ten Beschaftigung nachzugehen oder auch Migration mit beruflicher Verwirklichung zu verbinden,
als eine wichtige Fragestellung herausstellen, die bislang weder in der Migrations- noch in der
Geschlechterforschung geniligend berticksichtigt wurde.

Erste Ergebnisse weisen darauf hin, dass insbesondere hochqualifizierte Migrantinnen
Schwierigkeiten haben, in einer qualifikationsaddaquaten Beschaftigung tatig zu sein. Berufswechsel
sind haufig. In dem Vortrag werden Hindernisse bei dem Zugang zu Arbeit skizziert. Viele Frauen
bringen dabei ein hohes MaR an Eigeninitiative und Ausdauer auf, was es ihnen erméglicht, aus oft
eingeschrankten Moglichkeiten einen Neubeginn zu machen.
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